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Domanda per liscrizione all'Elenco aperto di Operatori Economici per |'erogazione di prestazioni da parte di
Operatori Socio Sanitari (OSS) ed Operatori Socio Assistenziali (OSA) in favore dei beneficiari del bando FNA

Dati Anagrafici

Nome Cognome Data di nascita (gg/mm/aaaa)
Codice Fiscale Comune di nascita Provincia Nascita
Comune di Residenza Indirizzo di Residenza Provincia di residenza

In qgualita di Rappresentante Legale di

Denominazione Codice Fiscale operatore P.lva operatore

Comune sede Provincia sede Indirizzo sede

Recapiti Operatore

e-mail Pec Recapito telefonico

Iscritto nel sequente Reqistro / Albo per attivita rientrante in

Registro Comune Numero Data iscrizione

[ CCIAA

"1 Albo Regionale
[0 RUNTS

11 Altro



CHIEDE

Iiscrizione all'elenco aperto di operatori per |'erogazione di prestazioni da parte di Operatori Socio Sanitari
(OSS) ed Operatori Socio Assistenziali (OSA) in favore dei beneficiari del bando FNA 2015 ed anche per
ulteriori servizi della stessa natura o ritenuti analoghi, erogati dall’Ambito Territoriale n.2 del distretto di

Rende.

A tal fine DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste

dall'articolo 76 e delle conseguenze di cui all'art.75 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci ivi indicate, quanto segue:
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la compatibilita della natura giuridica e dello scopo sociale, cosi come previsto dallo statuto, con le
prestazioni da erogare;

di impegnarsi a garantire la presenza di operatori socio-sanitari (O.S.S.) e Operatori socio-assistenziali
(O.S.A) in numero adeguato alle ore di servizio da erogare, come da piano assistenziale individualizzato
(PAI);

diimpegnarsi a stipulare idonea polizza assicurativa per i rischi di responsabilita civile verso terzi, compatibile
con la tipologia del servizio erogato;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore
dei propri lavoratori (se dovuti) ed accettare il vincolo di subordinare i pagamenti all'acquisizione Documento
Unico di Regolarita Contributiva;

di essere in possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall'art.80 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

che non sussistono le condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.Igs. del 2001, n. 165 o di cui all'art. 35
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114;

di non essere incorsi, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrattare con la pubblica
amministrazione;

dinon versare in alcuna causa legalmente ostativa o di incompatibilita anche di fatto o di conflitto di interessi,
che rende illegittimo o inopportuno, rispetto all'interesse pubblico, I'affidamento dei servizi e delle
prestazioni;

di assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'articolo 3 della Legge n.136 /2010 e
ss.mm.ii.;

I'inesistenza di cause ostative di cui alla legge n.575/65 (antimafia);

di non partecipare in violazione dei divieti di cui all'art.48, comma 7, del D.Igs. 50/2016;

di non essere incorso, nel biennio precedente, nella cancellazione dall’Albo dei fornitori di beni, lavori o
servizi tenuto da una pubblica amministrazione;

I'osservanza nei riguardi dei propri dipendenti di tutte le disposizioni previste nei vigenti contratti collettivi,
salariali, previdenziali ed assicurative, disciplinanti il rapporto di lavoro e di tutte le norme vigenti in materia
di sicurezza sul lavoro, in particolare quelle previste dal D.Igs. n. 81/2008 e s.m.i;

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (legge n.68/99);

I'assenza, nei ventiquattro mesi precedenti la domanda, di provvedimenti di sospensione o cancellazione
dall’Albo regionale / registro;

di non avere mai prodotto documentazioni o autocertificazioni false al fine di ottenere I'aggiudicazione dei
servizi e delle prestazioni;

di aver preso visione e accettare tutte le condizioni contenute nella presente Manifestazione di interesse e
relativa informativa;

di essere in possesso, ai sensi della DGR 503/2019, dell'atto di autorizzazione definitivo ed accreditamento
istituzionale, rilasciato dal Comune Capo Ambito del territorio dove insiste la sede legale della struttura, al

fine di garantire il proseguimento delle azioni e degli interventi in favore dei beneficiari;



0J di essere a conoscenza che:

- liscrizione degli operatori in elenco ha validita triennale fermo restando la conferma del possesso dei
requisiti di cui al comma 6 dell’art.19 dell'allegato A alla DGR 503/2019 secondo cui “l'accreditamento ha
durata triennale dal suo rilascio e non puo essere tacitamente rinnovato. Le strutture e i servizi interessati
devono presentare istanza di rinnovo almeno novanta giorni prima della scadenza”;

- annualmente, gli operatori economici gia iscritti in elenco, dovranno, tuttavia, comunicare il mantenimento
dei requisiti, che dovranno essere autocertificati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

(J diessere consapevole che I'eventuale iscrizione all'elenco non comporta nessun obbligo giuridico da parte
del Comune di Rende in qualita di Ente capofila dell'ambito territoriale n. 2, fatto salvo il pagamento del "buono
servizio” solo ed esclusivamente per le prestazioni effettivamente rese sulla base del PAl e della scelta effettuata
dai beneficiari;

(J diessere a conoscenza che il Comune di Rende si riserva il diritto di procedere d'ufficio a verifiche in ordine
alla veridicita delle dichiarazioni rilasciate in sede di domanda e/o, comunque, nel corso della procedura, ai sensi
e per gli effetti della normativa vigente e che l'accertamento della non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione e delle ulteriori dichiarazioni rilasciate, comportera, 'applicazione delle sanzioni e/o della revoca
dell'assegnazione;

(J di essere disponibile alla predisposizione di tutta la documentazione probatoria attestante I'effettiva
erogazione del servizio assegnato sulla base di quanto previsto dall'Ente;

OJ di essere informato, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. 196/2003, che i dati raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene

resa;
Si allegano:

e Fotocopia non autenticata del documento d'identita del dichiarante in corso di validita;

e Statuto

e (Carta dei Servizi sociali secondo quanto previsto dall'art. 13 della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
dall'art. 21 della legge regionale 26 novembre 2003, n. 23;

e Atto di autorizzazione definitivo ed accreditamento istituzionale rilasciato dal Comune Capo Ambito del
territorio dove insiste la sede legale della struttura ai sensi della DGR 503/2019

Trattamento Dei Dati Personali e obbligo di riservatezza

Al sensi dell’art. 13 del D.Igs. 30/06/2003 n.196, ¢ in ottemperanza delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il trattamento
dei dati personali forniti per aderire al presente Avviso sara finalizzato all’espletamento della procedura dal Comune di RENDE, con 1’utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalita. Il conferimento di tali dati & pertanto obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione, pena 1’esclusione dalla procedura medesima. L’operatore economico ed il personale
incaricato di fornire materialmente la prestazione, si impegnano a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entrano in possesso
svolgendo I’attivita in questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento. Le attivita prestate dovranno essere in ogni caso
rispondenti al perseguimento dell’obiettivo oggetto dell’incarico in termini di efficacia ed efficienza e sia concordata in ogni caso con il servizio
sociale professionale di riferimento.



